Lebenslauf

Hans-Wolf Sievert

l. Vita

Geb. 10.11.1941

1961 — 1968

1969 - 1970

1971 -1972

1972 - 1979

Seit 1980

1983 - 2011

1983 — 1998

1985 - 2011

Seit 1989

Seit 1994

1997 — 2001

1997 — 2003

In Osnabriick

Studium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Dipl.rer.pol.: 1968 Universitat Erlangen-Nurnberg
Dr.rer.soc.oec.: 1971 Universitat Linz

AuRenhandelstatigkeit in Hongkong

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Sozial- und
Wirtschaftspsychologie der Universitat Linz

Deutsche Bank AG
Zuletzt als Bankdirektor der Internationalen Abteilung

Sievert AG

1986 — 2005  Vorsitzender des Vorstands

2006 — 2018  Vorsitzender des Aufsichtsrates

Seit 2019 Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrates

Mitglied des Beirats der Deutsche Bank AG
Président des Bundesverbandes der deutschen und européischen
Mortelindustrie

Seit 1998 Ehrenprasident

Mitglied des Senats sowie des VVerwaltungsrates und
Schatzmeister der Stiftung Niedersachsen

Honorarkonsul der Republik Costa Rica
Lehrbeauftragter fiir Interkulturelles Management an der
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Osnabrick,

Seit 1997 Honorarprofessor

Prasident der Universitatsgesellschaft Osnabriick e.V.
Jetzt: Ehrenmitglied des Vorstands

Mitglied der Wissenschaftlichen Kommission des Landes
Niedersachsen



2003 — 2019 Stellvertretender VVorsitzender des Hochschulrates der Universitat
Osnabriick

Seit 2004 Mitglied des Landeskuratoriums Niedersachsen des Stifterverbandes flr
die Deutsche Wissenschaft

Seit 2008 Chinabeauftragter der Universitat Osnabriick

Seit 2012 Vorsitzender des Vorstands der Sievert Stiftung fir Wissenschaft und
Kultur

Seit 2016 Mitglied des Beirats des China Centrums Tubingen

Seit 2018 Stellvertretender VVorsitzender

Seit 2017 Honorarprofessor an der Eberhard Karls Universitat Tubingen

1. Weitere akademische Tatigkeiten
Lehrauftrage / Gastprofessuren an den Universitaten:

Jena / Deutschland (1996 — 2003)

Warschau / Polen (SGH: 2004 — 2008)

Hefei / China (Hefei Universitat: seit 2006, University of Sciene and Technology of China
(Keda): 2007 — 2013; Anhui Univesity (Anda): seit 2009)

Gattingen / Deutschland (seit 2009)

Peking / China (Beiwai: seit 2009)

Bengbu / China (AUFE: seit 2014)

Tibingen / Deutschland (seit 2015)

Chonggqing / China (seit 2018)

I11.  Auszeichnungen

1998 Kommerzienrat Kapferer-Verdienstmiinze des Bundesverbandes der
Deutschen Mortelindustrie

2004 Bundesverdienstkreuz

2006 Verdienstmedaille des polnischen Bauministeriums (Polen)

2009 Ehrenprofessur der Technischen University Hefei, Hefei (China)

2009 Hans Mihlenhoff-Preis fur gute Lehre an der Universitat Osnabriick
2009 Huang Shan-Freundschaftspreis der Provinz Anhui (China)

2011 Ehrenmitglied der Gesellschaft zur Forderung der Freundschaft mit dem

Ausland der Stadt Hefei (China)



2013 Ehrenprofessur der Universidad Catdlica de Costa Rica, San José
(Costa Rica)

2013 Ehrenburger der Stadt Hefei (China)

2014 Xihu-Freundschaftspreis der Provinz Zhejiang (China)

2016 Justus-Moser-Medaille der Stadt Osnabriick

2016 Unternehmer des Jahres 2015 der Provinz Anhui (China)

2016 Wahl zu einer der zehn einflussreichsten Personlichkeiten der Stadt

Hefei (China)

IV.  Veroffentlichungen

Einstellungs- und Verhaltensweisen junger Arbeiter in Arbeit und Beruf
Vbd. wiss. Ges. Osterreichs
Wien 1974

Arbeits- und Berufseinstellung junger Industriearbeiter

In: Scharmann, Theodor; Roth, Erwin (Hrsg.)

Der junge Arbeiter / Studien zu einer Genealogie des Industriebirgers Bd. Il
VVom Proletarier zum Industrieblrger

Verlag Hans Huber

Bern 1976

A Look Forward to Europe 1992 from the Perspective of a Transport Concrete
Company

Ermco Report

Stavanger 1989

Joint Ventures im chinesischen Kulturkreis:
Eintrittsbarrieren Gberwinden, Marktchancen nutzen
Chung, Tzo6l Zae; Sievert, Hans-Wolf (Hrsg.)

Gabler Verlag

Wiesbaden 1995

Reintegration im internationalen Personalmanagement
In: Barmeyer, Christoph; Bolten, Jirgen (Hrsg.)
Interkulturelle Personalorganisation

Verlag Wissenschaft & Praxis

Sternenfels

Berlin 1997



Netzwerkdenken und Netzwerkhandeln im

chinesischen Kontext

In: Claus, Thorsten; Helling, Klaus; Knaden, Andreas; Kramer, Matthias (Hrsg.)
Virtuelle Netze

Verlag Peter Lang

Frankfurt 2005

Die Kultur Chinas in ihren Auswirkungen auf das Management von deutsch-
chinesischen Joint Ventures

In: von Bar, Christian; Hellwege, Heiko; Mdssner, Jorg Manfred; Winkeljohann, Norbert
(Hrsg.)

Recht und Wirtschaft. Gedachtnisschrift fir Malte Schindhelm

Carl Heymanns Verlag

Ko6ln 2009

Deutscher Mittelstand im Ausland: Erfahrungen und Erwartungen
Sievert, Hans-Wolf; Klinger, Edgar; Bierbrauer, Glnter
PricewaterhouseCoopers

Frankfurt 2010

Sievert in China

Theorie und Praxis des Interkulturellen Managements
In: Deutsch-Chinesische Wirtschaftsvereinigung e.V. (Hrsg.)
DCW-Jahrbuch 2014

Kdln 2013

Aspekte des Internationalen Managements

Vertrauen im interkulturellen Kontext

In: Deutsch-Chinesische Wirtschaftsvereinigung e.V. (Hrsg.)
DCW-Jahrbuch 2017

Erscheinungstermin: Februar 2017

Vertrauen im Interkulturellen Management
In: Ebner, Georg; Lechner, Julia (Hrsg.)
Interkulturalitat und Diversity 2017
Schriftenreihe der Landesverteidigungsakademie
Wien 2018

In Vorbereitung:

Vertrauen in interkulturellen Wirtschaftsbeziehungen

Sievert, Hans-Wolf (Osnabriick); Klinger, Edgar (Osnabriick); Bierbrauer, Glinter
(Osnabriick); Bond, Michael H. (Hongkong); Lau, Dora Chi-sun (Hongkong)
Voraussichtlicher Erscheinungstermin: 2020



